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Un grand merci au parrain de la promotion ...

“»Le parrain de la promotion Y Croire & Agir en Thiérache 2020 :

Yves Noirot - Directeur Général des Fonderies de Sougland, président de la METS, Consultant et
coach en direction.
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Bilan 2 heures pour ‘lever les freins’

- de janvier a fevrier 2020 Thierache -
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Mobilisation des acteurs du territoire

4 de P6le Emploi
10 des chantiers d’insertion des UTAS

5 du PLIE (Plan local pluriannuel pour l'insertion et
I’emploi)

3 des associations d’insertion

En Thiérache 3 ateliers dimmersion >
a destination de 36 conseillers et agents

1 du Conseil Départemental
8 de la Mission Locale

4 de la Maison des Entreprises de Thiérache et de la
Serre

1 de la Communauté de Communes de la Thiérache
du Centre
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Mobilisation du public YOROIRE

Réseaux

Actions de mobilisation physique : srchRRagncIE

«» Reéunion de 2 heures pour ‘lever les freins’ pour 65

participants . _ Pug‘!’i’cité .
-> 33 inscrits aux 3 jours 2 (| Bouche a oreille

14%

% 2 réunions dinfos avec les missions locales a
Guise et Hirson pour 23 participants

->21 inscrits aux 3 jours

Autres actions : Mlssmnnlocale
37%

«»  Communication presse et radio
% Affichages
+» Reseaux sociaux

% Bouche a oreille des anciens participants PLIE/ Association ™

insertion
. . . u
-> 43 inscrits aux 3 jours n )
Les prescripteurs
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Bilan 5 sessions 3 jours pour ‘sauter le pas’

- de février a mars 2020 —
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3-5 février a Vervins
10-12 février a Hirson
2-4 mars a Guise

9-11 mars a Vervins

9-11 mars a Hirson
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Profil des 69 participants des 3 jours

'IE% 689*

“ Moyenne d’age : 35 ans (de 19 ans a 65 ans)
= Jeune (entre 18 et 25 ans) : 28%

« Sénior (> 50 ans) : 15%

Garantie jeune

. . .. Y .
30/10/2020 Situation des participants a I’entrée



V 95% des participants ont répondu gqu’ils recommanderaient les 3 jours a un ami
V 83% déclarent que le séminaire leur a apporté de la connaissance de soi
V 74% de la motivation

V 61% cela m'a permis de générer des idées
« Ces 3 jours passés avec vous sont une bénédiction. Vous étes une équipe super. Nous redirons que du positif et la
motivation est a 100%. Pour ma part cela m’a conforté dans mon choix et m’a donné confiance a moi. Le point positif c’est
gue nous restons tous en contact et ¢a fait du bien. » Carole de la session du 3 au 5 février

« Ces 3 jours m’'ont amené a découvrir de belles personnalités. Je tiens également a souligner I'excellente qualité de I
équipe d’animation qui a piloté ces trois jours » Bertrand de la session du 9 au 11 mars

« L’animatrice clairement habitée par sa fonction, vit avec passion ce qu'elle fait pour nous, c’est.une véritable bombe
d'énergie positive! Elle est parvenue sans grande difficulté a faire en sorte que s'ouvrent les plus refermés d'entre nous!
Nous n'avions pas envie que cela se termine....

Je souhaite a tout futur entrepreneur ou personne en quéte de réponses sur soi ou sur son orientation professionnelle, de
vivre ces trois jours!” Nunzio de la session du 3 au 5 février



YCROIRE
Bilan 3 semaines pour ‘Se révéler’

- 8au 26 juin 2020 -
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Repositionnement des 3 semaines

33 personnes etaient inscrites pour les 3 semaines du 23 mars au 3 avril reportee du 8 au 26 juin en
raison de la crise sanitaire COVID

11 personnes ( dont 7 femmes) ont renonce a suivre la session reprogrammee par crainte de
contamination COVID, pour des problemes de garde denfants ou de sante
2 0 $4 e, B
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La formation de 3 semaines en Thierache

% 22 participants
% Un taux de présence de 96%

% 112 heures de formation par participant

&
"si cema
“US Lpgsss?

< 7 animateurs / facilitateurs avec des domaines
dexpertise compléementaire (improvisation thédtrale,

intelligence collective, entrepreneuriat et accompagnement a
lemploi)

% 32 intervenants ( chefs dentreprises, entrepreneurs locausx,
acteurs de lemploi, acteurs de linsertion, reseau
daccompagnateur a la création)
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La formation de 3 semaines

Le contenu pedagogique des 3 semaines pour ‘se reveler' .

T #Emploi

Prendre confiance en ses propres Explorer la posture Construire pas a pas les étapes
Intention ressources, utiles dans cette d’entrepreneur de sa vie concrétes de son projet
nouvelle aventure professionnelle. professionnelle professionnel.
Ateliers impro, Explorer la posture Connaitre mon territoire, Témoignages #Entrepreneuriat : Identifier sa proposition de valeur,
Exemples d’expert, Gérer ses émotions de parcours entreprenant, Exploration Réseautage et Pitch
d’activités d’alternatives #Emploi : Etat des lieux, Dédramatiser les offres

d’emploi et simulation d’entretiens

-> Oser passer a l'action _ -> S’inspirer -> Interagir de maniére efficace
Objectif -> Développer la confiance en soi -> Apprendre a écouter -> S’autonomiser
-> Construire un collectif soutenant -> Faire un choix en conscience -> Etablir un plan d’action
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YOROIRE

Profil des 22 participants

w 50% 50% *

= Moyenne d’age : 34 ans (+ jeune : 20 ans, + vieux : 65 ans)

= Jeune (18 a 25 ans) : 32%

« Sénior (> 50 ans) : 5%

La situation financiere des participants
ARE (indemnités chdmage) 18%
ASS (Allocation de Solidarité Spécifique) 5%
Aucun 9%
Garantie Jeune 23%
RSA 23%
Salaire (chantier d’'insertion) 23%
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Retours quantitatifs des 3 semaines

v
v
v
v
v
v
v
v
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100% des participants ont une vision plus motivante de leur futur

89% témoignent que le travail d’'improvisation théatrale leur a permis de se mettre en action
95% apprécient davantage la diversité des points de vue

84% on fait évoluer leurs idées grace aux échanges avec le groupe

84% pensent que les échecs peuvent créer une opportunité

89% des projets de nos participants ont évolué (dont 37% ont beaucoup évolué)

89% disent que la formation leur a permis de rencontrer des personnes qui peuvent les aider

96% de nos participants recommandent la formation
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Verbatims sur les 3 semaines

" « Foncez c'est que du bonheur, ne passez pas a cdte d'une formation unique en son genre et

incroyable, indispensable pour commencer une nouvelle vie professionnelle. Les formateurs
sont toujours a l'écoute. Ils n'hésitent pas a partager leur expérience tres instinctivement, et se
mettent a notre niveau. » Nathalie

"« Ces trois semaines ont fait de moi un meilleur entrepreneur! Je crois encore plus a mon

projet et vous m'avez tellement bien charge en energie positive que j'en ai assez pour aller au
bout de celui-cil» Nunzio

"« Je neme pose plus la question entrepreneuriat ou salariat. Lessentiel pour moi est de vivre

mon projet pleinement, y compris de faire de mon projet un travail en tant que salariée . »
Astrid

"« J'étais parti pour une derniere semaine "salariat’. J'ai découvert que l'entrepreneuriat avait
plus de sens pour moi, grace aux intervenants et aux ateliers . » Fabien

" « Je dirai a des potentiels participants de foncer car c'est une expérience a vivre, qu'ils seront

entourés d'une équipe de professionnels bienveillants pour les amener a finaliser leur projet
30/10/200U @ les accompagner au retour a lemploi, en reprenant confiance en eux. » Maxime 15



Bilan des 3 mois pour ‘Se lancer et reussir’

9 ateliers proposés avec une dizaine de participants a chaque session
) Les participants ont été satisfaits des ateliers proposés avec une note moyenne de 4,3 sur 5

‘Café créateur’ sur la mise en place de votre projet

entrepreneurial

Atelier sur les casquettes de l'entrepreneur et pour dessiner sa

feuille de route

Atelier pour dessiner sa feuille de route

Atelier sur la communauté et la gestion efficace de projet

Atelier communication sur les réseaux sociaux

Table ronde sur le réle du comptable dans la création d’'une

activité et la protection sociale du dirigeant

Visite d’entreprise

Table ronde sur le financement

Atelier sur la problématique prix

#Entrepreneuriat

#Entrepreneuriat

#Emploi
#Tous

#Tous

#Entrepreneuriat

#Emploi

#Entrepreneuriat

#Entrepreneuriat

Kevin Moreau et Aurélie Delbruyéere (La METS)

Davia Yaddaden (Y Croire)

Morgane Julien (Mission Locale)
Marie Wilhélem (Y Croire)
Nicolas Stoop (Community Manager Y Croire)

M. Avundo (CerFrance) et Christophe Delvoye
(AG2R La Mondiale)

Yves Noirot (les Fonderies de Sougland)

Alban Trannin (Caisse d’Epargne), Lucie
Gervois (Initiative Aisne) et Valérie Dorey (
(ADIE) animée par Kevin Moreau (La METS)

Nicolas Ghesquiere (coach/ formateur)

16 juillet

20 juillet

20 juillet
20 aodt
17 septembre

4 septembre
aprés-midi

4 septembre
matin

22 septembre

24 septembre



Situation a I’entrée :

30/10/2020

En En
formatio emploi

Situation des participants aux 3 Situation des participants aux 3

jours en Thiérache — 6 mois aprés samaines:en Thisrache=—J mols
aprés

30.0%

En formation

En formation

S En emploi

10.0%

18.0%
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Nos participant ont pu collaborer avec les réeseaux daccompagnement a la creation dentreprise :

O sont accompagnes par la METS t S

M san d E1Lr|r ﬁ Thierach

4 sont accompagnés BGE dont 2 ont suivi une i
formation certifiee par la BGE >

< Un participant est accompagne par le reseau
Initiative

30/10/2020



Claire Broutard dont le projet est d'accompagner les dirigeants dentreprises de la region
vers le succes s'est immatriculée suite au seminaire de 3 jours de février 2020 qui la
conforté dans son choix de projet dentreprise et la boosté.

Maxime Defoort a décroché un CDD un mois apres la fin de la formation de 3 semaines.

Justine Mariette a réussi son oral de sélection lors de la formation et va pouvoir
poursuivre son projet daccompagnante educative et social.

Jérome Cornil a terminé sa formation exploitation débit de boisson et a immatriculé son
entreprise ‘Bar truck la Taverne' le 1°" aout en entreprise individuel

Lydie, est sur le point d'ouvrir un salon de coiffure utilisant des produits 100% naturels.
Apres avoir suivi 18 jours de formation elle a obtenu la certification . “Construire et
Conduire un Projet Entrepreneurial” delivree par la BGE. Elle a réussi a obtenir un local par
la mairie, il ne lui reste plus qua etablir un devis pour les travaux. Elle est accompagnee
par la METS pour simmatriculer tres prochainement.



Aline souhaite transformer des produits agricoles locaux en utilisant la conserverie pour les
vendre a des agriculteurs. Elle a obtenu une certification « devenir conserveur >»» necessaire a
son projet. Aujourd'hui elle teste son activité et a déja des futurs clients. Elle est suivie par la METS
et benéficie du coaching de Nicolas Guesquiere, qui intervient benevolement aupres d'Y Croire,

Charlotte va immatriculer son salon de tatouage specialise dans la reconstruction esthéetique. Elle
est actuellement en test d'activité et est accompagnée par la METS dans ses demarches

Nathalie, a pour projet de travailler en tant quemployé en patisserie avant de monter sa propre
entreprise dans ce domaine. Elle suit actuellement une formation au GRETA de Laon et sera
certifiee CAP patissier le 1er juillet. Elle est actuellement entrain deffectuer les 3 mois et demi en
entreprise pour valider son CAP.

Fabien est en formation d'un an pour devenir naturopathe. Il a €galement suivi une formation et
obtenu une certification par la BGE en septembre pour lancer son entreprise.

Astrid a décroché un CDD en tant qu'assistante administrative a [Utas d'Hirson, lui permettant

de se rapprocher de son projet daccompagnement administratif pour les personnes eloignée de
lemploi.
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. et au soutien des entrepreneurs et entreprises locaux

Ils sont intervenus pendant le parcours Y Croire & Agir .

e Seébastien FAVEREAUX e Eric Lamendin
.. Ets FAVEREAUX

- PreS|dent deS FLOCTRICITE CESERALE - ENERGIES RENOUY ELABLES —_ Gérant de Plcardle @ EMPIBBAIAl?lPéEEs
Etablissements FAVEREAUX U= Emballages

e Jérdme Cambray - e Damien Avundo
é\c(:lblaErF?gl Se clientele chez - Directeur de Territoire chez

SYNERGIE CERFRANCE, membre du
) . Bureau de la METS CERFRANCE

e Raphaél Goddridge
- Directeur chez Raphaél . ' . e Jean-Paul Rabout -
Goddridge Formation Directeur de lusine TIDEE

FORMATION

Raphael Goddendge
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Nos partenaires et mécenes

YOROIRE

FINANCIERE CHATEL

BNP PARIBAS

La banque d'un monde qui change

_ o

e
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e
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Groupe Adecco __.IJ_
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Fondation FOH %
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