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lll. Politique de la direction

Pour assurer ka regssite du deplalemeant due plan stratégique de developpemeant, MNentreprise

5 ApPLUEE SUr uree démarche 5§|r:I|.1I=- LIEPSE (o I-::.'1||r1'I gnvironnement, Prevention, Securnte, Energla}

Lez fonderies de Sougland s'engagent & travailler en permanence a l'amélioration de a

satistacton de ses clienis et de ses partenalres

Les fonderies de Sougland s'efforcent d'améliorer ses performances dans le domaine de la
Cluafite, de la Protection de la Santé et de la Sécuribé des personnes ainsi gue de ls préserdation de

Fenvironnement et la maitrise de 'énergie

Les moyens necessalnes a Dobtention de fa satisfaction de nos clienls eL de nos parlenaires
sont mis en euvre afin de

- Garantir une Qualite optimale des produits et des prestations
LALIALITE Ascurer des detals de Ivrason ¢ de prestation reodums

Rechercher Noptimisation des couts par |2 productivite et Famelloration continue

PREVENTION Respecier les exigences [Bgales, réglementaires et autres
SECLURITE - Renfarcer la Protection de [a vie et de la Santé de nos personnels

Veiller a amelioration des conditions de travail de nos salanes

Rédulre Pimpact de nos activités sur PEnvirannement
EMVIRONMEMENT - Respecter les exigences légales, réglementalres at autres

Veiller & fa diminution de notre consommation énergétigue

EMNERGIE Optimiser les dépenses d'énergle
- Economiser 'energie
Velller § ks maitrise de nos consommations tnergétigues

SURETE MUCLEAIRE = Prendre en considération la sureté nucléalre
_ Sengager pour assurer gue la sureté nuclealre n'est pas compromise
par i’ autres priorités
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R5E - Depuis |a reprise de l'entreprise par sa présidente en 1998, des
dCligns S0M% ENgagees Sur le plan eoDnomigue, socwml, socketal ek
anvirgnnemeantal

Dapuis e 1er jamdier 2018 des actes visant un managemient lbens

Lont ENgages

Mous ocewvrons pour rendre nos  processus  plus  performants en  développant la

|F':-[:-:ll'l’:n'lliulli‘-'.-!h|.1ll 2t I3 mobivation de nos collaboratenrs :

&  Par un accompagnement adapte au déeveloppement des parsonnes
L] Far la mise en place de plans de progres et ke suiv d'indicateurs de perlormances

& Par le deploiement d'une collaboration active avet nos fournisseurs et nos partenaires,
La démarche de progrés permanent gue nous mengns vise
L Ala |'\i|"|'f|.'| mance @i is perennite eonomiqus e IIE""’F"TIFH!"_

& A l'épanouissement et 'dvolution de nos salariés,

. i |'-'||r|:'!l_l ation de nobre activite dans lemvironnement

Yues MOIRDT - Directeur Général
Le QBS01/2024
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